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编者按：今年“三夏”期间，全县上下按照县委、县政府统一部署，大打秸秆禁烧攻坚战，全力开展秸秆禁烧工作。其中，堆沟港镇、五队乡、汤沟镇等乡镇部署严密、防控有力，取得了阶段性成效，目前基本没有出现焚烧秸秆现象，得到了社会各界的充分肯定和高度评价。为学习先进、总结经验、扩大战果，现将五队乡秸秆禁烧工作的主要做法予以印发。希各乡镇认真学习、相互交流，进一步振奋精神、昂扬斗志，发扬不怕疲劳、连续作战的优良作风，努力巩固和扩大战果，确保秸秆禁烧攻坚战取得全面胜利。
五队乡落实“四个三”举措推进秸秆禁烧工作
今年“三夏”工作中，五队乡超前谋划，创新办法，在全乡范围内扎实推进秸秆禁烧和综合利用工作，取得了显著成效。至目前，全乡范围内未发生一起秸秆焚烧，无一起机械收割事故，秸秆综合利用率达90％，秸秆全量还田4万亩。
主要做法是：
一、组织领导三强化
一是强化组织。从今年4月份开始，五队乡党委政府就把秸秆禁烧与综合利用作为重点工作进行谋划和部署。5月底，各村都拿出了符合村情且切实可行的办法。为使工作有计划、有组织、有保障，五队乡成立了秸秆禁烧与综合利用领导小组，下设综合协调、秩序维持、应急处置、技术服务、道路清障5个职能小组。同时，还成立了乡村两级应急小分队，配置应急工具，应对秸秆禁烧和综合利用过程中的突发事件，推动工作有序进行。
二是强化宣传。利用标语、广播、宣传车、电视字幕等多种方式，向群众宣传秸秆禁烧政策和焚烧秸秆的危害，努力营造“禁止焚烧秸秆，支持综合利用”的舆论氛围。建立五队乡三夏移动短信服务平台，通过手机短信向广大干部群众发布政策信息和工作部署等，引导广大干部群众认识秸秆禁烧工作的必要性，排除畏难情绪，消除观望心理。
三是强化责任。乡包片领导、包村责任人、包村工作人员、村四大员分别交纳2000元、1000元、500元、500元不等的保证金，如发现一处火点，将根据不同情况进行处罚。同时，乡政府与各村签订责任状，将该项工作纳入6月份村级目标考核，加大考核分值。各村与农户签订保证书，明确农户的禁烧和防火责任，将工作重心下移，建立群防群控网络。各村还与收割机手签订收割协议，保证所有收割机械安装秸秆粉碎机，保证所收麦茬不高于10厘米。
二、秸秆处理三模式
一是服务代办式。如三队、五队、长流3个村的农机合作社，在5月份就与黄淮农场签订了深翻耙地合同，由他们统一组织机械收割和深翻耙地，群众只要在收割到自家田块时，将粮食拖运回去，等待插秧即可，省工、省时、省人力，秸秆全量还田，得到群众一致赞同。
二是补助激励式。如浦三、六队2个村，对不烧秸杆并能合理利用的农户，分别采取每亩补助20元、10元的方法，并统一将全村机械组织起来打水耙地，降低了群众的收割和还田成本，同样得到群众的支持和理解。
三是示范引导式。在三队、头队、五队、腰庄、七队等村，分别实施全量秸杆还田、秸杆腐蚀剂利用、堆沤利用等秸杆综合利用示范方，通过典型引路，示范带动本乡其他村群众学会利用秸杆的方法和技能。
三、监控管理三个零
零间隙看管。动员全乡力量，共组织乡村组干部500余人，所有工作人员一律佩戴红袖章，在田间地头全天候轮流来往巡查，保证巡查监控不出现空岗现象。
零死角督查。各村将所有田块全部划分，指定责任人，确保每个田块都有人管，不留死角。乡禁烧领导小组24小时督查，确保所有工作人员在岗在位。
零距离服务。邀请县农机人员到麦收现场介绍秸秆还田知识，让农户明白秸秆还田的经济效益。对广大农户秸杆还田和综合利用，采取技术支持、农机服务等全程技术跟踪服务，引导广大群众主动采取秸秆还田和综合利用。
四、考核奖惩三个严
严格纪律。要求乡、村干部垂先示范，做好表率，坚决杜绝在自家田地发生焚烧事件。凡是五队籍的乡村干部，只要自家地块起火焚烧秸秆，不论什么原因，风险抵押金一律没收，一律停薪停职。
严格奖惩。乡政府按照各村签订的责任状，按优、中、差三个档次进行评比考核，与村6月份三政绩效目标考核挂钩，乡包村干部与村考核奖惩捆绑挂钩。对不能完成任务的，给予相关责任人一定的经济与行政处罚。
严格处罚。对于放火焚烧秸秆的，发现一起，追查一起，并立即将放火人带到到派出所，追究责任，视情节进行罚款或拘留。对故意纵火，造成严重后果的，追究其刑事责任。
本期发：县四套班子领导，各乡镇党委、政府，县各有关部门。
共印：120份









PAGE  
- 1 -

